Estado de Santa Catarina
Municipio de POMERODE
Edital n.°006/2016 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 006/2016 DE CONCURSO PUBLICO

(Republicado conforme Ato 001/CP/2016 Retificagdo 001)

Abre inscricGes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas existentes do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Direta e do Magistério do Municipio de Pomerode, Santa

Catarina e dd outras providéncias.

O Senhor ROLF NICOLODELLI, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacao,
de Concurso Publico, para provimento de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva do Quadro
Permanente de Pessoal da Administracdo Direta e do Magistério do Municipio de Pomerode, que serd regido

pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro, Municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisao do Concurso Publico estd a cargo da Comissdao de Acompanhamento de

Concurso Publico, nomeada pela Portaria n? 20.976 de 26 de abril de 2016.

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Publica¢ao do Edital divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br) e no site

. 27/04/2016
da Prefeitura de Pomerode (www.pomerode.sc.gov.br)
Prazo para recurso contra o Edital 28/04/16 a 29/04/16
Inscrigbes pela internet (on-line) no periodo de: 02/05/16 a 31/05/16
Inscrigdes Presenciais na Prefeitura no periodo de: 02/05/16 a 31/05/16

Periodo para solicitar isengao de pagamento da taxa de inscrigao enviado por Sedex com AR
ao Instituto o Barriga Verde.

02/05/16 a 13/05/16

Divulgagdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigdo (as 17h) 24/05/16
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 01/06/16
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para envio por

. . ) 31/05/16
Sedex do requerimento ao Instituto o Barriga Verde.

EXCLUI-SE
I-!omologagﬁo das Inscrigdes e divulgacdo das inscri¢des indeferidas de todos os candidatos. 03/06/2016
(as 17h)
Recursos contra indeferimento das inscri¢es 06 e 07/06/16
Divulgacdo dos Locais de Prova no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br) e
. 08/06/16

(www.pomerode.sc.gov.br) (as 17h)
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 12/06/16
Gabarito Preliminar divulgagdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br) e 13/06/16

(www.pomerode.sc.gov.br) (as 17h)

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar

14 e 15/06/16

Gabarito Definitivo da prova objetiva e classificagdo preliminar divulgados no site do Instituto

o Barriga Verde (www.iobv.org.br) e (www.pomerode.sc.gov.br) (as 17h) 21/06/16
Recursos contra a classificagdo preliminar 22 e 23/06/16
Classificacdo Final e Homologacdo do resultado final divulgados no site do Instituto Barriga 27/06/16

Verde (www.iobv.org.br) e (www.pomerode.sc.gov.br). (as 17h)
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1.4. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,do
numero derecursos, de intempéries e por decisdo da Comissdao de Acompanhamento de Concurso
Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Pomerode na
Internet: http://www.pomerode.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal e ainda,
publicado na forma de extrato, em jornal de circulagdo local e regional.

1.7. A nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame atendera os
dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.10. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicag¢es, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal,através do servico de entrega expressa de
documentos (SEDEX) para serem entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario
determinados, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de
postagem da correspondéncia.

Endereco para remessa via posta de documentos:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE POMERODE
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 - Centro
89.190-000 — Taid - SC

1.13. N&o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) O gozo dos direitos politicos;
c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
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d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
6érgao competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Pomerode e disponibilidades
orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, EXIGECIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagdo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1.A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

4.2.A0 se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo
no presente concurso publico.

4.3.A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4.Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (Internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prédio da Prefeitura Municipal
de Pomerode, sito aRua 15 de Novembro, n2 525, Centro, Pomerode/SC, de segunda a sexta-feira
no horario de atendimento das 8h as 11h e 13:30h as 16:30h.

4.5. O candidato poderd participar deste edital com apenas uma inscri¢do. Verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato isento ou ndo, sera considerada valida somente a ultima inscrigdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema de
inscricdao do I0BV.
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. Para efetivar a sua inscricdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Pomerode Edital 006/2016 ou no link que serd disponibilizado no site
www.pomerode.sc.gov.br.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condic¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, preferencialmente
nas Lotéricas e Agéncias da Caixa Econdmica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Pomerode eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de enderecgo, até a data de publicagdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Ap0ds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Pomerode.

O valor da taxa de inscrigdo é de:
Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
da Caixa EconOGmica Federal cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias, o candidato podera conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e/ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigao, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importdncia recolhida uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

As inscricoes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacao
feita no site www.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Bes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no endereco
www.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo
local e horario sera publicada a relagdo das inscri¢cées indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue e de Medula Ossea (Leis 1999/2007 e 2708/15)

b) Os candidatos desempregados.

5.2. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua

inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex), nos termos e enderego dos itens
1.11 e 1.12 deste edital, até a data constante do cronograma, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isengao da taxa de inscricdo por serem desempregados:
* Requerimento de isengdo da taxa de inscricdocom declaracao firmada pelo préprio candidato,
sob as penas da Lei, de que ndo é profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que
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ndo é detentor de cargo publico e que ndo estd contemplado com o seguro-desemprego.
(Anexo V do edital)

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS cépias autenticadas(pagina com dados
cadastrais, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte que comprove que nao tem
nenhum contrato em vigor)

b) Para os que pedirem isenc¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue ou de medula éssea
(Leis 1999/2007 e 2708/15):

* Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdao (Anexo V do edital);

* Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricio. O
documento deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacGes,
comprovando doacgdo regular anual de sangue ou de medula éssea, ndo podendo ser inferiores a 03
(trés) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a abertura do Edital do Concurso no qual
o doador inscrever-se. (Lei Estadual 10.567/1997).

Sé serdo examinados os pedidos de isencdo entregues pessoalmente na sede da IOBV ou postadas (via
SEDEX) até a data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia, no seguinte
endereco:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE POMERODE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Avenida Luiz Bertoli, nimero 233 - Centro
89.190-000 — Tai6 - SC

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido terad sua inscrigdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigdo.

Sendo indeferido o pedido de isen¢do restara ao candidato o pagamento da inscricio até a data
determinada no cronograma deste Edital.

Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigao

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢ao de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

Os envelopes enviados para isencao valem apenas para este edital, ndo valendo para qualquer outro

edital mesmo sendo do municipio de Pomerode.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se neste Concurso Publico, para
os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a eles
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, nos termos
do §22 do artigo 52 da Lei Complementar Municipal n? 269/2014.

No caso deste edital, aaplicagdo do percentual de 20% nao resulta a oferta imediata de vagas para os
cargos. Neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
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Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia estas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condicdo no Requerimento de Inscricdo (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex, no enderego
do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢Ges, os seguintes documentos:

Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢cdo especial de realizagdo da prova (anexo IV);
Cdpia do comprovante de inscrigdo;

Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cdpia do requerimento de inscricio e anexo IVdo edital. Ndo serdo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, critérios de aprovagdo, data, hordrio de inicio,
local de aplicagdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do,quando convocados, a avaliagao
de equipe multiprofissional que terd a decisdao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiente e/ou condi¢gdo especial de
realizacdo da provae que ndo atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente
edital terdo suas inscricGes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na
classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial(local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢ao, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverda protocolar requerimento (anexo IV) desta
solicitacdo até a data constante no cronograma, anexando ao requerimento laudo médico por
especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade, no seguinte endereco:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE POMERODE
VAGA DEFICIENTE/CONDICAO ESPECIAL
Avenida Luiz Bertoli, nUmero 233 - Centro
89.190-000 - Taio - SC

As solicitacdes de condicbes especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos e que forem aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
serdo convocados por edital préprio, através do site da Prefeitura Municipal de Pomerode, para
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avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio, oportunidade em
gue serd atestado se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de

deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentac¢do e os exames solicitados para
a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato quendo declarar essa
condicdo, no ato da inscrigdo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os envelopes enviados para deficientes ou condicdo especial valem apenas para este edital, ndo
valendo para qualquer outro edital mesmo sendo do municipio de Pomerode.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato
de homologacdo sera publicado no endereco eletrénicowww.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br
na data constante do cronograma deste edital.

A relagdo das inscrigdes ndao homologadas, devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereg¢o do concurso na internet www.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br.

Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada ou haja inexatidao relativaa grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados, e fazer as devidas alteragdes.

Apds o prazo recursal, as inscricoes que preencherem todas as condicOes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

OUTROS REQUERIMENTOS

Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:

a)

Indicar esta condicao especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa

maior de idade que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. 0O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a

candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentac¢do ndo sera descontado do tempo de duragao da prova.
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9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso publico a que se refere o presente edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas, conforme segue:

9.11

EXCLUI-SE

9.1.2

9.1.2 Para todos os cargos:

a) Etapa Unica - Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital, na cidade de
Pomerode - SC, em locais que serdo divulgados conforme cronograma deste Edital, no endereco
eletrénico do Concurso Publico: www.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br.

O IOBV podera, ndo havendo na cidade de Pomerode locais suficientes ou adequados para a
alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Pomerode.

A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos,
mediante a aplica¢cdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais
uma Unica serd a correta.

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (3 horas de prova)

. T Nuimerode | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - ..
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 3,00
Gerais e atualidades 5
. - Conheci tosi t
Conhecimentos Especificos onhecimentos Inerentes ao 10 0,70 7,00
cargo
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)
. . Numero de | Valorda Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Informatica 5 0,20 4,00
Legislagdo 5
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos técnicos profissionais 20 0,30 6,00
Total 40 10,00

10.6. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.
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10.7. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.8. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

10.9. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo
validas as marcacGes feitas no caderno de questGes em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11.Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

10.12. O correto preenchimento do cartdao resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorreg¢des.

10.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do concurso.

10.14. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita serd aplicada na cidade de Pomerode e/ou, na inexisténcia de locais adequados ou
suficientes para sua aplicacdo, em cidades proximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado, conforme data do cronograma deste Edital.

11.2. Os horarios de realiza¢do das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Horarios
Evento
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
alegacgdo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52
Inicio da resolucdo da prova. 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e/ou retirar-se do local de prova. 10h00
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00
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11.3. A identificacdo correta do periodo, horario, local da prova e o comparecimento no hordrio
determinado sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br, considerando que
os portdes dos locais que dado acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

11.4. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local, poderao ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para o fechamento dos portodes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢do das salas.

11.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, ocasionado sua imediata
estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificacdo do
Concurso Publico.

11.6. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais alterages serdo comunicadas no site do concurso na Internet, por
mensagens enviadas para o e-mail informado ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificagdo oficial com foto.

11.8. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.56 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital, impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia, mesmo
gue autenticada.

11.13.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
¢) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscri¢do ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo.

11.14.E vedada, durante a realizac3o da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
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a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdgo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus, bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV nao se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

11.19.0 I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico poderd
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Pomerode ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.N3do haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questGes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisério serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br e
www.pomerode.sc.gov.br no dia seguinte ao da realiza¢gdo da prova.

11.26.Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.
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11.27.N3o serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

11.28. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
concurso, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto o Barriga Verde
poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigao.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdao de Acompanhamento de Concurso Publico na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12— EXCLUI-SE
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Concurso Publico 006/2016 Prefeitura Municipal de POMERODE  Pagina 13 de 41



Estado de Santa Catarina
Municipio de POMERODE
Edital n.°006/2016 de CONCURSO PUBLICO

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL

13.1. A nota final dos candidatos serd da seguinte forma:

b) Paraosdemais
b)Para todos os cargos a nota final permanece a nota da prova escrita, com a seguinte féormula:
NF= NPE.
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NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita

13.2. Sao considerados aprovados neste concurso os candidatos que atingirem nota final igual ou superior
a 5,00 (cinco)

13.3. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais.

€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.
13.6. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteddo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicagdo, no site
do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em*“minhas inscri¢des” localizar o concurso Edital 006/2016 de POMERODE;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo deverd ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”.

14.3.2. Recursos presencial ou via postal:
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a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente
ou via procuragdo na sede do IOBV, no enderego constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VIlI) do
edital com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da
guestdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
guestGes contestadas; datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade
do requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede
do IOBV, conforme item 1.12, via sedex.

14.3.2.1. O candidato devera expedir o documento, pelo Servico de encomenda expressa de documentos
e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV rigorosamente no prazo
previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade do candidato a
remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo
constante do cronograma deste edital, valendo para todos os fins de direito a data da postagem.

14.4. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br e
www.pomderode.sc.gov.br, apds encerrados os recursos e da andlise da banca examinadora que terd
o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.6. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndao recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

14.7. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.8. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrio e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

14.10.No caso de anula¢do de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.11.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

14.12.As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br, ndao serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

14.13.Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.14.Apds anadlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagado inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corregbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avalia¢des realizadas.

14.15.A decisao exarada nos recursos, pela Comissiao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
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15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologagao do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do concurso e no érgao oficial do
municipio, com a classificacao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br.

16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de POMERODE, sendo que
anomeacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

16.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos doMunicipio de POMERODE.

16.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
POMERODE.

16.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.5. Até a homologac¢ado do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apdés homologacdao deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

16.6. O candidato apds receber a convocagdo tera o prazo de 5 (cinco) dias para manifestar seu interesse
na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacdo exigida para a
contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

16.7. O candidato aprovado no concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, poderd
requerer sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados. Sendo reclassificado uma Unica vez.

16.8. O candidato que nao se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de POMERODE,
até a data estabelecida conforme item 16.6, sera excluido da vaga deste Concurso Publico.

16.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endere¢o dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
POMERODE.

16.10. A inobservancia do subitem 16.6, implicara na desclassificacdo da vaga do Concurso Publico.

16.11. Por ocasidao da posse serdao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacgdo conforme legislacao.

16.12. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
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17.DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1.

Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste concurso,

para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacao das inscri¢oes;

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

17.2.

17.3.

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

Analisar e pontuar os titulos;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacGes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

Responder, em conjunto com o municipio de POMERODE eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de POMERODE.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes por telefonerelativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de POMERODE, até que
expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base
nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de POMERODE e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacoes e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que n3do seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br e
www.pomerode.sc.gov.br.
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18.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br e www.pomerode.sc.gov.br.

18.8. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

18.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdbes e documentos enviados a Comissdo de
Concurso, encaminhados via postal por SEDEX, sera considerada a data de postagem.

18.10.E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de POMERODE como do IOBV.

18.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

18.12.A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de POMERODE e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

18.13.0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de POMERODE e do IOBV.

18.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Pomerode/SC.

18.15. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo ll—
Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll- Conteldo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e
Condicao Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isen¢ao de Taxa de Inscri¢do;

Anexo VIl - Requerimento de Recursos; Anexo VIII - DECRETO N2 2915,
DE 12 DE ABRIL DE 2015 - Institui o rol de exames, que regulamenta o exame admissional dos candidatos
ingressos no ambito da administragdo direta e indireta do municipio de Pomerode.

Pomerode, 27 de abril de 2016.
Rolf Nicolodelli
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO”

N2 CARGA ~ Taxa de
CARGO Vagas HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS/HABILITACAO TIPO PROVA inscricdio
1. Auxiliar de Servicos Gerais Escolar — Nivel | 1 40/s RS 1.170,00 Fundamental incompleto Escrita Objetiva RS 40,00
2. Servente — Nivel | 2 40/s RS 1.170,00 Fundamental incompleto Escrita Objetiva RS 40,00
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR COMPLETO”
N2 CARGA - TIPO DE Taxa
CARGO Vagas HORARIA VENCIMENTO | REQUISITOS/HABILITACAO PROVA inscricdo
Nivel superior em Ciéncias Contdbeis, devidamente | Escrita
3. Contador — Nivel | 1 40/s RS 6.501,79 registrado no 6rgdo competente. Registro no Conselho | Objetiva 100,00
Regional da categoria. CNH categoria B
Nivel Superior em Fisioterapia, devidamente registrado no | Escrita
4. Fisioterapeuta — Nivel | 1 40/s R$2.927,05 | 6rgdo competente. Registro no Conselho Regional da | Objetiva 100,00
categoria. CNH categoria B.
Nivel Superior em Medicina, devidamente registrado no | Escrita
5. Médico Clinico Geral Comunitario — Nivel | 1 40/s R$ 12.832,23 | 6rgdo competente. Registro no Conselho Regional da | Objetiva 100,00
categoria. CNH categoria B.
Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade .
. . . Escrita
6. Médico do Trabalho — Nivel | 1 20/ R$ 6.501,79 | &M Medicina do Trabalho, devidamente registrado no | ot | 100,00
o6rgdao competente. Registro no Conselho Regional da
categoria. CNH categoria B.
Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade .
. . ;. . . Escrita
7. Médico Ginecologista/Obstetra — Nivel | 1 20/s RS 6.501,65 | oM Ginecologia/obstetricia, devidamente registrado no | oy oo | 100,00
o6rgdao competente. Registro no Conselho Regional da
categoria.
Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade | Escrita
8. Médico Infectologista — Nivel | 1 20/s R$6.501,65 | em Infectologia, devidamente registrado no 6rgdo | Objetiva 100,00
competente. Registro no Conselho Regional da categoria.
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Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade | Escrita
9. Médico Neurologista - Nivel | 1 20/s R$6.501,65 | em Neurologia, devidamente registrado no 6rgdo | Objetiva 100,00
competente. Registro no Conselho Regional da categoria.

Nivel Superior em Direito, devidamente registrado no | Escrita
10. Procurador Municipal — Nivel | 1 40/s R$ 7.763,46 | 6rgdo competente. Registro no Conselho Regional da | Objetiva 100,00
categoria. CHN categoria B.

Escrita

11. Professor Disciplina Especifica - Nivel | — Lingua 4 40/s* RS 2.970,05 Objetiva 100,00

Alema
Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica.

Nivel Superior em Psicologia, devidamente registrado no | Escrita
12. Psicélogo — Nivel | 1 40/s RS 2.927,05 6rgao competente. Registro no Conselho Regional da | Objetiva 100,00
categoria. CHN categoria B.

Nivel Superior em Turismo, devidamente registrado no | Escrita
13. Turismdlogo - Nivel | 1 40/s RS 2.177,99 6rgao competente. Registro no Conselho Regional da | Objetiva 100,00
categoria. CHN categoria B.

* O cargo de professor podera ser contratado com carga horaria de até 40 (quarenta) horas, que serd estabelecida de acordo com a necessidade do municipio e a
remuneragao sera proporcional a mesma.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR — NiVEL |

e Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

e Manter os ambientes das Unidades Escolares organizados, devidamente limpos e em perfeitas condi¢cGes de uso para
alunos e funciondrios.

e Preparar os elementos oriundos do Programa de Alimentagdo Escolar, conforme orientagdes do Nutricionista, cuidando
da higienizacao do local de trabalho, equipamentos e utensilios.

e Receber, armazenar e controlar a entrada e saida dos géneros alimenticios

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONTADOR - NiVEL1

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis.
Elaborar e manter atualizados relatdrios contébeis.

Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas.

Participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno.
Elaborar e acompanhar a execugao do orgamento.

Elaborar demonstragdes contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual do drgao.
Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras.

Atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISIOTERAPEUTA - NiVEL I

Prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevengao, tratamento e recuperagao de seqielas, na unidade de salde ou
no domicilio do paciente.

Executar atividades especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,
perturbacgGes, circulatdrias e enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes
medicas.

Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em fung¢éo do seu quadro clinico.

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipula¢do de aparelhos simples.

Fazer avaliagGes fisioterapicas, com vistas a determinacgdo da capacidade funcional.

Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle medico e que tenham
por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO CLINICO GERAL COMUNITARIO — NiVEL |

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita.

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros.
Executar agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio.

Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.

Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas.

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva.

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim.

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia.
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Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas.

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancgas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores
de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco.

Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saudde da Familia.

Realizar a¢Oes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia.

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitdrios de Saude, Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos em Enfermagem, Atendentes de Consultério Dentdrio e Técnicos em Higiene Dental.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF e as demais previstas nos
regulamentos do Ministério da Saude.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO DO TRABALHO — NiVEL|

Realizar avaliagdo clinica (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e outros) de todos os servidores publicos;
prestar quando possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho.

Elaborar e executar programas de protecao a saude dos trabalhadores.

Participar de campanhas de prevenc¢do aos acidentes de trabalho.

Definir os exames complementares solicitados, conforme as NR's.

Proceder a realizagdo de exame médico para constata¢do ou nao de doengas profissionais.

Propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a corre¢do de fatores nocivos a higiene ambiental.

Realizar estudos e campanhas educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e doencas profissionais.
Requisitar, analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos complementares.

Esclarecer e orientar os servidores publicos quanto ao diagndstico e prescricdo de medicamentos.

Supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos servidores publicos, a fim de reduzir a incidéncia de
acidentes e de doengas profissionais.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatorios periddicos de suas
atividades.

Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do servidor e sugerir medidas.

Supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo.

Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da instituicdo para mudanca de
atividades do servidor.

Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execu¢do de programas de protecdo a saude do servidor,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA — NiVEL |

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal.

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO INFECTOLOGISTA — NiVEL |

Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infectocontagiosas e/ou parasitarias
causadas por virus, bactérias, protozodrios, fungos e outros microorganismos.

Realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados pertinentes.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais para confirmar ou
informar o diagndstico.
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Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica.

Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao.

Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltados a comunidade em geral.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO NEUROLOGISTA — NiVEL |

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal.

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROCURADOR MUNICIPAL — NiVEL |

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, independentemente de outorga de procuragdo, realizando os
servicos de instru¢do e acompanhamento processual, preparacdo, elaboragcdo e postulagdo de peticdo inicial,
contestacdo, manifestacdo, reconvencdo, oposicdo, alegacdo final, recursos, sustentacdo oral, dentre outras inerentes a
atividade privativa da advocacia.

Executar a Divida Ativa de qualquer natureza.

Realizar atividade de assessoria e consultoria ao Poder Executivo.

Acompanhar, exarar parecer e visar processos administrativos e licitagdes.

Elaborar, confeccionar e revisar projetos de lei e decretos municipais.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — NIVEL | — LINGUA ALEMA

Tradugdo e interpretagdo de textos em lingua alema. Producdo de texto em lingua alema. Coeréncia e coesdo de textos.
Saudacgdes, apresentacdes, interjeicbes e expressdes; nimeros ordinais e cardinais. Dias da semana, meses e estacdes do
ano. Familia, profissdes, comidas, bebidas, pesos e medidas, locais da cidade, boas maneiras. Partes do corpo humano,
vestudrio, animais, horas, meios de transporte. Adjetivos, nomes, advérbios, frases, preposi¢ées, sinGnimos e anténimos,
frases singular e plural, artigos. Lei Complementar Municipal n.2 096/10 e alteragbes. Outros assuntos relacionados a sua
area de atuacao profissional e ética no trabalho.

PSICOLOGO - NIVEL |

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagOes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de
vida da populagéo.
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Possibilitar a compreensdao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e
técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua
histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histdricas e culturais.

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus
familiares e grupos sociais em que estdo vinculados, realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais.

Auxiliar na plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para
elaboragdo e execugdo de programas de prevengao, assisténcia, apoio, educagao e outros.

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes realizadas.

Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas
unidades do Municipio, subsidiando decisGes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas.

Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de planos e
politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, executando
projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integragdo de novos funciondrios, bem como realizando a analise
ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicGes ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuadrios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundag¢do ou Autarquia em que estd lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saide Mental, Social, do Trabalhador e outros.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Colaborar com a formacgdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicGes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SERVENTE — NiVEL |

Executar trabalhos bracais, de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos.

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados.

Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforgos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execu¢do dos trabalhos.

Auxiliar na preparacdo de rua para a execugao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao.
Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados.

Efetuar limpeza e conservagao dos logradouros e cemitérios publicos.
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Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os extremamente, a mdo ou por meio de
magquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TURISMOLOGO - NIVEL |

Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos.

Realizar estudos aplicados para explicar fend6menos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e evolugdes.

Exercer fungOes diretivas, de planejamento e de pesquisa nos orgdos da administracdo publica relacionados a area
turistica

Analisar o potencial turistico de uma localidade, regido ou pais, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagdo das
atividades turisticas e os fendmenos turisticos e as suas inter-relagdes, em colaboragdao com o Poder Publico.

Colaborar no planejamento da conservacdo e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do
patrimdnio histérico, cultural, artistico e ambiental.

Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico.

Gerenciar hotéis e empresas de animacao turistica.

Prestar assessoria e consultoria a empresas hoteleiras e de animacgdo turistica na elaboracdo de planos, programas e
projetos no setor turistico.

Organizar a assisténcia a turistas, programando para os clientes aspectos relativos a estadia, passeios, alimentagdo e
transporte, entre outros.

Organizar eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposi¢oes e festivais.

Lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou superior na area de Turismo.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado.

CARGOS NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).
Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nocdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geomeétricas. operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

GERAIS A ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR - NiVEL I
SERVENTE — NiVEL |
Nocdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimoénio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacgGes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conserva¢do de ferramentas, utensilios e equipamentos; NogGes bdsicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; NogGes de operagdao de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente;
Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio;Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remocédo de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protec¢do individual —EPIs; Ergonomia.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS —COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretagdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfolégicas. Sintaxe do periodo simples e
composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

EXCLUI-SE
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INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragGes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pomerode; Lei Organica do Municipio e Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992
que DispGe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias e
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12
a0 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR - NiVEL1

Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicagdo. 3. Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. 4.
Resolugdo CFC n2 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de
InformacgOes: Orgcamentarias, Patrimoniais, Compensacdo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC—T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento - Orgamento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e
Contabilizagdo. 10. Divida Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edigdo atualizada - (Portaria
Conjunta STN/SOF n2 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementério da Receita e do PCASP. 12. Procedimentos
Contabeis Orgamentdrios. Receita Orgamentaria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentdaria, Reconhecimento da
Receita Orcamentaria, Relacionamento do Regime Org¢amentdrio com o Regime Contdbil, Etapas da Receita
Orcamentdria, Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orcamentaria. Despesa Org¢amentaria: Conceito,
Classificagdes da Despesa Orgcamentaria, Créditos Orcamentdrios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orcamentaria, Etapas da Despesa Orgcamentdria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variages
Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. DemonstragGes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Or¢camentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das MutagGes no Patrimoénio Liquido.
Consolidagdo das Demonstragtes Contdabeis. 13. Registros Contdbeis de Operacgdes Tipicas. 14. Legislacdo:Lei Federal n?
4.320/64; Portarias STN e MOG. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatagao,
visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagGes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de
atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegagcao e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca.

FISIOTERAPEUTA — NiVEL |

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Modelos de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
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estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatomicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificagdo, estrutura macroscépica e
microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e
eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
Contragao do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais
basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicagdo das
leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia.
Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e
adaptado na execugdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forga de gravidade, centro de
gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade.
Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas
e recursos fisioterapicos. Nog¢Oes de tratamento clinico e cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos e articulagdes. Disfungdes da
coluna vertebral. Fraturas e luxa¢Ges. Desenvolvimento e avaliacdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral.
Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica.
Repercussdo das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefdlico. Doengas degenerativas. de individuos adultos com doencgas e disfungdes neuroldgicas.
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagao, classificagdao, quadro
clinico, complica¢des, evolugdo e tratamento. Avaliagdo da fungdo pulmonar: mecanica respiratdria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratoérias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar
(desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas das orteses de membros inferiores,
superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio locomogdo. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Avaliagdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica
geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-ortopedia;
reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-
funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos
manuais, métodos de reeducacdo postural, disfuncdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cédigo de Etica.

MEDICO CLINICO GERAL COMUNITARIO — NiVEL |

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em
salude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bGes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdgo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdao e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usudrios da
satde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servigo publico.
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MEDICO DO TRABALHO — NIVEL|

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doencgas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: 1.Doengas relacionadas ao Trabalho. 2.NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 3.NR 9 — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais. 4.NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres. 5.NR
17 — Ergonomia. 6.NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. 7.Nexo Técnico
Epidemioldgico — NTEP. 8.Toxicologia Ocupacional. 9.LegislacOesTrabalhistas relacionadas ao exercicio da Médica do
trabalho. 10.Cédigo de Etica Médico. 11.Ergonomia aplicada ao Trabalho. 12.Acidentes de Trabalho: bases conceituais;
tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdenciaria no servico publico
federal. 13.Pericia em saude no Servigo Publico Federal. 14.Prevenc¢do dos agravos a saude relacionados ao trabalho. 15.
Elaboragdo e implementagdo dos diversos programas preventivos em saude ocupacional. 16.Perfil profissiografico
previdenciario. 17.Subsistema Integrado de Atenc¢do a Saude do Servidor Publico Federal —SIASS. 18.Pericia médica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OSTETRA — NIiVEL |

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢lGes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
satide. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos: Ginecologia: Dor pélvica. Sindrome pré-menstrual. Sangramento uterino anormal.
Endometriose. Doenca sexualmente transmissivel. Doenca inflamatdria pélvica. Anticoncepc¢do.ll Urgéncia em
ginecologia e obstetricia. Violéncia sexual.l Lesdes do colo uterino. Carcinoma de colo, Utero, vulva e vagina. Patologia
benigna e maligna de mama. Ciclo menstrual. Alteragdes no desenvolvimento sexual. Puberdade precoce.
Anovulacdo cronica. Amenorréias. Infertilidade. Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Pré- natal. Medicina fetal.
Morte fetal. Aborto. Nascimento pré-termo. Gestagao pds- termo. Ruptura prematura das membranas. Doenca
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hemolitica perinatal. Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade. Avaliagdo da saude fetal. Avaliacdo da maturidade
pulmonar fetal.Infec¢Ges pré-natais. Assisténcia ao trabalho de parto. Indugdo ao parto. Foércipe Cesariana.
Apresentacdo pélvica. Parto disfuncional. Puerpério. Amamentagdo. Doenca hipertensiva nall gestagdo. Diabete Mellitus
gestacional. Gesta¢do e HIVE Droga e gestagdo.BEl Hemorragia ante-parto e pds-parto. Gestagdo ectdpica. Doenga
trofoblastica gestacional.

MEDICO INFECTOLOGISTA — NIiVEL |

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promog¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratoério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doencgas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos1l. Epidemiologia e bioestatistica no controle das infec¢Ges hospitalares. 2.
Principios de epidemiologia das doencas infecciosas. 3. Investigacdo de surtos. 4. Infecgdes hospitalares relacionadas
com a utilizagdo de dispositivos intravasculares. 5. Infeccdo de corrente sanguinea nosocomial. 6. Infeccdo urinaria
nosocomial. 7. Infecgdo de sitio cirdrgico. 8. Pneumonia Nosocomial. 9. Infec¢des Nosocomial do tracto gastrointestinal.
10. Epidemiologia e prevengao de infecgGes hospitalares causadas por patégeno

especificos; Staphylococcus aureus; Staphylococcus aureus Coagulase-negativa; Streptococci; 64 Enterococcusspp;
Enterobacteriaceae; Legionella; Clostridium difficile; Mycobacterium tuberculosis; Micobactérias ndo tuberculosas;
Candida; Fungos filamentosos; virus da gripe; Varicela-zoster; Herpes simplex virus; Citomegalovirus; Virus da hepatite.
11. InfecgBes hospitalares em unidades de terapia intensiva. 12. Infecgdes hospitalares em pacientes com doencgas
neoplasicas. 13. Infec¢des hospitalares em transplantes de dérgaos sélidos. 14.Controle de infec¢Ges e prevengdo em
pacientes com transplante de células-tronco hematopoéticas. 15. Epidemiologia e prevengdo de infec¢des nosocomiais
associadas aos procedimentos: diagndsticos e terapéuticos. 16. Riscos de infec¢do por endoscopia . 17. Controle de
infeccGes associadas a hemodialise. 18. InfecgGes nosocomiais associadas com fisioterapia. 19. InfeccGes nosocomiais
associadas com transfusdo de sangue e seus derivados. 20. Prevencao de infec¢des adquiridas por pacientes de unidades
de salde relacionados com a construgdo, renovacdo, demolicdo e sistemas de ventilagdo. 21. Prevencdo de infeccGes
relacionadas a construgdo, renovacdo e demoligdo. 22. Concepc¢do e manutencdo de sistemas de ventilagdo hospitalar e a
prevencdo de infecgGes nosocomiais pelo ar. 23. Agentes antimicrobianos na epidemiologia e controle das infecgOes
hospitalares. 24. Mecanismos de resisténcia bacteriana aos agentes antimicrobianos. 25. Resisténcia aos antimicrobianos.
26. Vigilancia das infecgdes nosocomiais. 27. Isolamento de pacientes com doencas transmissiveis. 28. Lavagem das maos
e desinfeccdo.29. Papel do laboratério de microbiologia e controle das infec¢cdes hospitalares. 30. Custo-eficacia dos
cuidados de saude epidemiologia e controle das infec¢Ges. 31. QuestGes legais em epidemiologia e controle das infec¢Ges
hospitalares; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

MEDICO NEUROLOGISTA — NiVEL |

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bGes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
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Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)
Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Especificos:Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central eperiférico. Patologia e Fisiopatologia
dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afecgGes
neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares -nervos, musculos e
jungdo mio-neural; doengas téxicas e metabdlicas; tumores; doencgas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencgas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagcdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos —eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada
a neurologia.

PROCURADOR MUNICIPAL — NiVEL |

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia
e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6)
Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e
orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢cGes constitucionais gerais e transitérias. 13)
Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo vigente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito
Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas
Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo.
8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores
Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da
Administragdo. 17) Legislacdo vigente. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo
e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das ObrigacGes. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14)
Responsabilidade civil. 15) Legislacdo vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos
Processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢do Rescisdria. 6)
Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo vigente. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do
trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislacdo vigente. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo
judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. 6) Legislagdo
vigente

DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributdrio Nacional. 2) Normas
Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacdo vigente. LEGISLACAO MUNICIPAL Lei Organica
do Municipio, Estatuto dos Servidores.
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PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — NIVEL | — LINGUA ALEMA

Base legal da educagao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98;
Conhecimentos Pedagogicos: Tradugdo e interpretacao de textos em lingua alema. Produgdo de texto em lingua alema.
Coeréncia e coesdo de textos. SaudagGes, apresentagoes, interjeicbes e expressdes; nimeros ordinais e cardinais. Dias da
semana, meses e estacdes do ano. Familia, profissdes, comidas, bebidas, pesos e medidas, locais da cidade, boas
maneiras. Partes do corpo humano, vestuario, animais, horas, meios de transporte. Adjetivos, nomes, advérbios, frases,
preposicdes, sinbnimos e antbnimos, frases singular e plural, artigos. Lei Complementar Municipal n.2 096/10 e
alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua drea de atuacgdo profissional e ética no trabalho.

PSICOLOGO - NiVEL |

Organizac3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humaniza¢do. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do
Exercicio Profissional. Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servicos
de salde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS; Resolugbes do
Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-
terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias Histdria da
Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengao, sensagao, percepgao, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de
RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de selegao, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organiza¢do, execugao e avaliacdo do treinamento; Avaliagcdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saide mental; Saide mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacio, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta competéncia. Etica Profissional: Cédigo
de Etica e ResolucBes do Conselho Federal de Psicologia.

TURISMOLOGO — NiVEL |

Evolugdo historica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificacGes: Conceituagdo e terminologia.
Classificagcdes segundo o lugar de origem e de destino. ClassificacGes segundo a estratificacdo socioeconémica do turista.
Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias
governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢do, classificagdo e hierarquizagdo. Produto turistico: Conceitos e
componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagao de produtos turisticos. Espaco
turistico: Organizagdo do espaco turistico; impactos da exploragdo do espacgo turistico. Paisagem: elementos bdasicos e
propriedades. Espago turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. NogGes de
roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Classificacdes dos roteiros turisticos. No¢des de Ecologia e Protecéo ao
Meio Ambiente. ManifestacGes da cultura popular e Patriménio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de
Comunicagdo. Turismo Sustentavel. Santa Catarina e seus pontos turisticos. Fundamentos Do Turismo: definicGes de
turismo. Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimonio
turistico. Sociologia do Turismo: as motivacdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas
viagens. Turistas e populagGes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento
sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagao ambiental. Turismo:
planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico
no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico.
Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo. Planos setoriais para e estruturacdao do turismo. Roteiro para
diagndstico de nucleos receptores. Organizacdo e func¢bes de uma Secretaria de Turismo. Caracteristicas histdrico-
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geograficas, festas, eventos pontos turisticos, cultura artesanato de Santa Catarina do Vale do ltajai e de Pomerode.

Técnicas e projetos de captagdo de recursos, SICONV.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 006/2016 da Prefeitura Municipal de POMERODE, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

¢) ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Concurso Puablico 006/2016 da Prefeitura
Municipal de Pomerode - SC residente e domiciliado a Rua , n°
, Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencéo da taxa de inscri¢éo,

visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue ou Medula Ossea(apresentar comprovante das doacdes.)
[ ] Desempregado (juntar cépias da Carteira de Trabalho)

Declaro, sob as penas da lei, que estou desempregado ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isen¢éo da taxa de inscrigéo.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que sendo desempregado, ndo sou profissional liberal, ndo

trabalho na informalidade, que ndo sou detentor de cargo publico e que ndo estou contemplado com
0 seguro-desemprego.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL 006/2016

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[]12 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ ] 3 — Contra a classificagao preliminar

[]14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgdo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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ANEXO VI
DECRETO N¢2 2915, DE 1¢ DE ABRIL DE 2015.

INSTITUI O ROL DE EXAMES, QUEREGULAMENTA O EXAME ADMISSIONAL DOSCANDIDATOS INGRESSOS NO
AMBITO DAADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DOMUNICIPIO DE POMERODE.

ROLF NICOLODELLI, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso das atribuicdesque me confere o art. N2 74
da Lei Organica do Municipio e em conformidade como art. 13, da Lei Complementar 269/14:

CONSIDERANDO a imprescindivel necessidade de regulamentar rol de exames aserem apresentados quando
do provimento em cargo efetivo, ou funcdo publicada administracdo direta e indireta do Municipio e de
carater eliminatério,

DECRETA:

Art. 12 Para o "exame admissional" de carater eliminatério, de que trata oartigo 13 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pomerode — Lei Complementar n2 269/2014, serdo exigidos os exames elencados no
art. 22 e osexames especificos constantes no anexo Unico deste Decreto e demais examescomplementares
exigidos pelo Médico do Trabalho, conforme necessidade.

Art. 22 Para todos os cargos serdo exigidos como exames bdsicos:
a) Hemograma Completo;

b) Glicemia em jejum

c) Raio X térax AP e Perfil (com laudo)

d) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos)

Art. 32 Os exames devem estar na validade de 60 (sessenta) dias quando darealizagdo do exame admissional
realizado pelo Médico do Trabalho.

Art. 42 As despesas com a realiza¢do dos exames correra as expensas docandidato.
Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Municipio de Pomerode, 12 de abril de 2015

Rolf Nicolodelli
Prefeito Municipal

Anexo Unico
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|Auxiliar de Educacdo Infantil |Raio X Coluna Lombo-Sacra |
e T e IR |
|Auxiliar de Manutencao | Acuidade Vvisual |
T | = m e |
|Auxiliar de Servicos Gerais |Raio X Coluna Lombo Sacra [

|Auxiliar de Servicos Gerais Escola-|Raio X Lombo-Sacra [

| res | |
| == - | = m o m |
|calceteiro |Raio X Lombo-sacra [
| Sletriciota de veiculos T \Eapiremetria TS |
| e pelta aminalevalinico-arina |
| vanoange - wrina T |
| letriciotaencanador T rcuidade wisaa1 T |
nseminador T |Raio X Lombosacra T |
vecinice T \eomiromiria T |
| angange - orina T |
| vamoglobina - no samaue T |
| eobre —arina T |
votorieta T | rcuidade visaml T |
votorista de ambalaneia T | rcuidade visaml T |
otorista de ambwlancia samm cuidade wisaml T |
lwotorista de caminhio 1T cuidade wisaml T |
votoriota de caminhAe 1z T rcuidade wisaan T |
| operador de Retro-tecavadeira  |acaidade visam1 T |
| | rodiometria TS |
| | eaio x Lombo—sacra T |
lorientador de atividade Fisica  |Raio X Lomboosacra T |
oadreire T aaio % - Lombomsacra T |
| orotessor T - Fducacio tnramtilRaie X < Lemborsacra T |
| RameirerBorracheire T |Raio % Lombomsmcra T |
eocador T | eaio x Lombo—sacra T |
oarvente T eomiromerria T |
| |Raio X Lombosmcra TS |
lSotdador T Audtomerria T |

| == |
| Espirometria [

|Cobre - urina |

|Manganés - urina |
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S

| Técnico Desportivo |Raio X Lombo-Sacra

Telefomista T rodiometria T
Tratorieta T | rcuidade viewal T
| rodiometria T
| Tratoristartrator/naricota | neuidade viewal T
| rodiometria T
|Zelador de Eecola T |Raio X Lomboosmera T
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